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ПАСПОРТ ПРОЕКТА 

Название проекта «Делайте свое добро там, где вы есть» 

Автор проекта Актив подростковой трудовой бригады МБОУ школа №71 

Руководитель  Шилова Анастасия Олеговна, учитель высшей категории   

Куратор  Заместитель директора по воспитательной работе 

Ю.Ю. Семенова 

Тип проекта Социальный 

Участники 

проекта 

Трудовая подростковая бригада «Муравьи- трудяги» в 

составе 12 чел. 14-17 лет. 

Место реализации МБДОУ «Детский сад № 142» 

Цель проекта   Формирование положительного сознательного отношения 

к оказанию помощи маленьким детям  через реализацию 

социального  проекта 

Задачи проекта 1.Формирование милосердия, эмпатии, толерантности. 

2.Развитие социальных навыков поведения и установок на 

самостоятельное решение проблемных ситуаций. 

3.Приобщение  к труду, получение профессиональных 

навыков, адаптация и социализация. 

4.Формировать положительное, созидательное отношение 

к трудовой деятельности, потребность в труде. 

5.Приучать обучающихся к трудовой дисциплине и 

воспитывать ответственность за исполняемые 

обязанности. 

Актуальность  На сегодняшний день стоит проблема по уборке 

отдельных территорий города. Детские сады нуждаются в 

сторонней помощи, так как сами воспитанники не могут 

самостоятельно приводить в порядок территории детских 

площадок. 

Краткое 

содержание 

проекта   

Уборка  детских площадок и благоустройство территории 

детского сада № 142, ремонт и демонтаж мебели, 

подготовка помещений (групп) для принятия новых 

воспитанников. 

Этапы проекта 1. Организационный ( 3 неделя мая 2024г.) 

2. Подготовительный (конец мая 2024г.) 

3. Реализация проекта  (2 неделя июня 2024г.) 

4. Заключительный (конец трудовой практики) 

Материально-

техническое 

обеспечение 

проекта 

1. Спецодежда: куртка, футболка, штаны, головные уборы.  

2. Средства защиты (очки, маски респираторные, перчатки 

хозяйственные,  перчатки рабочие). 

3. Сельскохозяйственный инвентарь. 

Результат проекта Поддержание эстетического вида детских площадок и 

территории в детском саду № 142 

Срок реализации июнь 2024 
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Введение  

 

        Социальный проект, осуществляемый по собственному выбору 

школьника, является настоящей школой жизни, так как участники 

проектирования получают неоценимый опыт выбора и привыкают нести за 

него ответственность.  

        Это действенная проверка собственных способностей и возможность 

скорректировать жизненные планы. Таким образом, решается одна из целей 

воспитательной системы школы: формирование человека гуманного, 

творческого, толерантного, способного сохранить и развить в себе 

нравственные ценности семьи, общества и человечества, использовать их в 

повседневной жизни, демонстрируя это своим поведением, общением, 

деятельностью. 

          Актуальность проекта в том, что на сегодняшний день стоит проблема 

по уборке отдельных территорий города. Детские сады нуждаются в 

сторонней помощи, так как сами воспитанники не могут самостоятельно 

приводить в порядок территории детских площадок. 

          Проект «Делайте свое добро там, где вы есть»- это возможность 

подросткам, оказать посильную помощь администрации, воспитателям и 

воспитанникам детских садов в уборке детских площадок и благоустройстве 

территории, ремонте и демонтаже мебели, подготовка помещений (групп) 

для принятия в стены детского сада новых воспитанников.  

         Проект создает условия для проявления лучших человеческих качеств 

Российского гражданина. Умение организовать свою деятельность, не 

проходить мимо, а остановиться и помочь.  В конечном итоге, проявление 

милосердия может привести к меценатству, желанию помочь другим людям.  

 

Цель проекта: формирование положительного сознательного отношения к 

оказанию помощи маленьким детям  через реализацию социального  проекта 

«Делайте свое добро там, где вы есть». 

 

Задачи: 

1. Формирование милосердия, эмпатии, толерантности. 

2. Развитие социальных навыков поведения и установок на 

самостоятельное решение проблемных ситуаций. 

3. Приобщение  к труду, получение профессиональных навыков, 

адаптация и социализация. 

4. Формировать положительное, созидательное отношение к трудовой 

деятельности, потребность в труде. 

5. Приучать обучающихся к трудовой дисциплине и воспитывать 

ответственность за исполняемые обязанности. 
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1.СОДЕРЖАНИЕ ПРОЕКТА 

         Трудовая бригада «Муравьи –трудяги»- сплоченный и дружный 

коллектив обучающихся МБОУ школы № 71. Ребята, которые трудятся в 

бригаде, знают  друг друга по организации и участию в школьных 

мероприятиях.  Плечом к плечу отстаивали честь школы на городских 

мероприятиях и соревнованиях.  И теперь они решили вместе трудиться на 

благо родной школы.     

         На общем собрании трудовой бригады,  её актив предложили обсудить 

проблему того, что сами воспитанники детских садов еще малы, а родители 

не всегда могут помочь в благоустройстве территории и детских площадок, 

был выявлен объект для проведения трудовой деятельности, определены 

пожелания ребят.  

          Исследовав сложившуюся ситуацию, ребята выявили  одну из проблем- 

поддержание эстетического вида детских площадок и территории в детских 

садах. 

          Трудовая бригада решила взаимодействовать с администрацией 

МБДОУ «Детский сад № 142», организовав трудовой десант, оказав 

посильную помощь.  

           Оказание помощи детскому саду №142 показалось ребятам задачей 

разрешимой и интересной. Многие из них даже ходили в это детский сад, 

вспомнили,  как любили праздники, проводимые там, как любили играть в 

песочнице и гулять на территории детского сада. Поэтому решили посвятить 

свой проект гуманному делу – «подарить добро и тепло детям» из детского 

сада №142. Сделать его лучше, чище и уютнее для маленьких его обитателей. 

         Реализация проекта нашла одобрение у администрации МБДОУ 

«Детский сад № 142» в лице заведующей Сайгиной Елены Геннадьевны. 

Такое продуктивное сотрудничество способствует установлению контактов 

бригады с  администрацией и воспитателями детского сада, 

доброжелательному взаимодействию. 
 

Планируемые результаты: 

1. Совершенствование системы профессионально-трудовых знаний и 

навыков обучающихся; 

2. Развитие коммуникативных навыков и умений работать в команде; 

3. Повышение уровня значимости работы подростковых трудовых 

бригад; 

4. Уборка мусора на территории детского сада. 
 

В рамках реализации проекта планируется проведение работ: 

-кронирование кустарников на территории детского сада; 

-благоустройство территории и детских площадок (подмести дорожки и 

веранды,  почистить игровые ); 

-ремонт и демонтаж мебели; 

-подготовка помещений (групп) для принятия в стены детского сада новых 

воспитанников( уборка, мытье стен, окон, дверей, пола). 
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2. МЕХАНИЗМ  РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА 

Программа действий 
№ 

п\п 

Мероприятие  Сроки  Ответственные  Ожидаемые 

результаты 

1 этап организационный   

1. Общий сбор трудовой 

бригады 

3 неделя 

мая 2024 

года 

А.О. Шилова  Принятие решения 

о разработке 

проекта «Делайте 

свое добро там, где 

вы есть» 

2 этап подготовительный 

2. Встреча с 

администрацией 

МБДОУ «Детский сад 

№ 142» 

4 неделя 

мая 2024 

года 

А.О. Шилова, 

актив трудовой 

бригады  

Кадровое 

обеспечение, 

распределение 

обязанностей и 

получение 

необходимых   

знаний для 

реализации проекта. 

3 этап реализация проекта 

4. Составление плана 

работы и 

распределение 

обязанностей среди 

членов бригады. 

Июнь 2024 А.О. Шилова, 

Ю.Ю. Семенова 

Получение 

конкретных заданий  

по  реализации 

проекта. 

5. Подготовка 

необходимого 

инвентаря для уборки  

( секаторы, метлы, 

ведра, тряпки, 

мусорные мешки, 

моющие средства, 

средства защиты) 

Июнь 2024 Участники 

проекта 

Использование 

необходимого 

инвентаря 

6. Уборка территории 

детского сада № 142 

Июнь 2024 Участники 

проекта 

Поддержание 

эстетического вида 

детских площадок и 

территории в 

детском саду № 142 

4 этап заключительный 

7. Подведение итогов 

реализации проекта 

Июнь 2024 Участники 

проекта 

Анализ работы 

бригады 

8. Освещение проекта в 

соцсетях. 

Июнь 2024 А.О. Шилова Информация 

трудовых успехах 

бригады 

выкладывается на 

сайт школы 
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
       Главный прогнозируемый результат проекта «Делайте свое добро там, 

где вы есть» видится в осуществлении максимальной занятости учащейся 

молодежи за период трудовой деятельности.  

       Развитие личности подростков, приобретение ими новых социальных 

умений и навыков, нового позитивного жизненного опыта, объединении 

творческой молодежи, развитие лидерских качеств и умений подростков, 

приобретение опыта реагирования в затруднительных ситуациях, 

приобретение новых знаний, умений и навыков. 
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Приложение 1 

 

1. Общий сбор трудовой бригады.  Принятие решения о разработке проекта 

«Делайте свое добро там, где вы есть». 

 
 

2. Встреча с администрацией МБДОУ «Детский сад № 142». Принятие 

решения о сотрудничестве. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Сотрудники и заведующая Сайгина Елена Геннадьевна очень довольны 

нашей трудовой бригадой и выразили благодарность за проделанную работу. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


